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Janaoéummundodehomens. Mascontinua

a ser dificil para muitas mulheres provar o ¢ '
merito profissional em comparacgao corfios
pares do sexo oposto. Os Progressos na
legislacao sdo positivos, mas na cultura das
€mpresas € nas mentalidades ainda g
muito por fazer. Sete mulheres de suces®o

- algumas a equilibrar a vida profissional e
familiar - explicam como conseguiram.

[ VIRGINIA LOPEZ B
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i eléna Amante aindando pen-

1sa na maternidade. Por en-
quanto tem tempo e quer dedi-
¢i-lo a‘cem por cento ao OUutro
«filho»: a marca de calgado Sho-
es Closet, que eriou ha dois anos
¢com o irmao, Miguel. Os sapatos
ji se comercializam nos Estados
Unidos ¢ Japio, mas o objetivo ¢
consolidar a internacionalizacac
da marca, por isso esta dispos-
ta a dedicar-se de corpoe alma
EMPresa nos proximos seis anos,
«Viajo todas as semanas, enquan-
to-estou a criar uma nova colecao
quase nido durmo, pelo que os fi-
Ihos tém de esperar.»

Helena passa metade do tem-
ponalojaem Lisboa, c aoutrame-
tade'em Sao Jodo da
de sio fabricados de forma arte-
sanal os sapatos. Ainda ndo fez 30
AN0S, Mas j4 tem uma matutida-
de, capacidade de sacrificio e de
trabalho notavejs. Tem nocao de

_que isto é uma vantagem porque
" fem tempo pela frente, mas tam-
- hém encontrou difieuldédes por

ser tao jovem. «Asvezes naote le-
vam a sério, sobretudo em alguns
paises como o Japao, onde estio
mais habituados a negociar com
homensdo que com mulheress

Mas ela ndo desiste. Biuma mu-

ser 0 mais profissio-
nal possivel.» Ela soube inte
tar este papel, mas, ao
melhor, deseabrimos uma mu-
[her inteligente e descontraida.
Como 0§ seus sapatos, que 530 a
suaesséncia, pois elando para en-
guanto nao encontrar «0 par per-
feitor. Neta de sapateiro alenteja-
no, fiel asraizes e tradicoes, aposta
também na modernidade do de-
sign. E para isso faz falta, diz, uma
grande resiliéncia. «Persistir, ndo

Helena Amante, desistire resistir a frustracao.»
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Maura Marvio,
art adviser
da lelloaira

Fhillips.

S e, ao longo da carreira, Mau-
ra Marvio encontrou homens
«machistas», ela diz que nio repa-
rou. Acha-se «tio positiva» que até
se esquece das dificuldades. Aos
44 anos, esta art adviser vive entre
0 Porto, a cidade natal, Londres e
Nova lorque, onde estdo as sedes
da empresa para a qual trabalha,
a Phillips, a terceira maior leiloei-
ra do mundo. Maura representa
Portugal. Estudou Direito no Por-
to mas especializou-se em arte, a
sua grande paixao, na Universida-
de de Novalorque, onde comegoua
trabalhar no New Museum of Con-
temporary Art. «E esgotante, mas
a0 mesmo tempo gratificanten,
diz esta mie de duas filhas peque-
nas. O marido também viaja muito,
mas tentam ndo o fazer ao mesmo
tempo para um dos dois ficar com
ascriancas. «Com filhos é mais di-
ficil, mas ndo impossivel.» Ela con-
Segue porque ¢ «muito organizada
e com uma logistica familiar bem
montadax». Além disso, conta com
0 apoio do marido, fundamen-
tal «para que a mulher consiga
realizar-se profissionalmente»,
E sem sentimento de culpa.
«5¢ as minhas filhas tiverem
uma mde realizada e feliz,
que lhes fala de temas inte-
ressantes, que as leva a expo-
sicoes que despertam a curio-
sidade ecriatividade, que
lhes proporciona convi-
vio com pessoas ricas
culturalmente, isso
s6 pode ser bom pa-
ra elas.» Aprendeu
nasua familia, on-
de aensinarama
ser pessoa, além
demulher.«Ca-
minhamos pa-
ra uma maior
igualdade,onde
ndo € tanto uma
questiode homem
ou mulher, mas sim
de pessoas.»
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Beatriz Rubio, CEQ da imobilidria Remax

’Vé‘f%/% ﬂ: y,

ilha de mae espanhola e pai
¥ boliviano, Beatriz Rubio tem
49 anos, € casada e tem trés filhos.
CEO da Remax, a imobilidria li-
der do mercado em Portugal, co-
megou com apenas uma loja. Ho-
Je tém mais de duzentas e trés mil
funcionarios, Nunca disse nio aos
desafios profissionais, nem quan-
doasfilhaseram pequenaserecla-
mavam energia e tempo. Tinham
umanoemeioeseismesesquando
Ihe ofereceram um cargo de dire-
¢donumaempresaem Braga. Que-
riaaceitar mas ndo queria afastar-
-se das pequenas. «A segunda-fei-
ra, as cinco da manha, levava-as
comigode Lisboa.» Como as bom-
bas de gasolina estavam fechadas
acssa hora, pediu para Ihe instala-
rem um micro-ondas no carro pa-
raaquecerbiberoes,
Uma vez, enquanto experi-
mentava umas calcas numa lo-
jade roupa, percebeu que estava

cheia porque havia saldos, Deci-
diu fazer o mesmonaimabilidria.
«Cheguei ao escritdrio e pensa-
ram que tinha ficado maluca.»
Mas avancou ¢, em plena crise,
consegui, com a «ideia maluca,
aumentar as vendasde casas.
Asuacriatividadendotemlimi-
tes, por isso gosta de continuar a
procurar desafios. «<Aborrece-me
estar nazonade conforto.» Por is-
s0. hd dois anos, montouuma no-
va empresa: Motiva-te. Além das
acoes pagas, Beatriz motiva de
forma gratuita. Numa dessas ini-
ciativas, organizada pela plata-
forma Womenwinwin, colocou-
-se perante uma plateia de mu-
Iherescomsonhos, ideias e objeti-
vosdiferentes mas comum ponto
emcomum:a \-‘()ntadcdt‘ ‘delr um
passo em frente». Para a Beatriz,
tudo comega com esse passo. «A
mulheré muitodeterminadamas
custa-lhe passardacaon
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dos sonhos

Hfossel gteriatidooutro | Maria Jodo Bahia,
ueessos. MariaJodo Bahia, 52 i erde iolas
filhos, diz que ssermie ¢
esposas esta nasua esséneia Eque
«teria tido um grande desgostor se
assim nao fosse, Mas tambem nio
tem problemas em reconhecer que
por ser mulher «teve de trabalhar
’.11:‘:i.‘-‘!".'|!'.‘|n.!'L'__l“.'i ondech A
Joalheira conceituada. eriado
ra de rrofeus importantes, como
ot famosos Globos De Quro, com
unt atelier ¢ loja na Avenida da Li
herdade, em Lisboa (um sonho de
infancia gue nunea pensot con
sewruiria concretizar), Maria Joao
¢ uma mulher elegante. Ve-se pe-
la forma de vestir e pelas joias qui
oria e usa. Mas tambeém ¢ humil-
de e ndo tem 'r“;'-.li".!\"-1=1.‘.\ ¢ma
portasem tivar a batade tral
O SOrrIsOespONEINCeO MOsraguec
asreconhece que, por
ser mul
vede deixarot
« ) tempo nao ¢ ilimit:
'!'L"-P‘"':'l_“'.]-l\‘i.li\.l.'.\l\_"
nuncadescuideis
Mastambemnaoguisren
anssonhos, porisso encontrou for
ma de compa bilizar ax 1.\"..1 :
ar e profissional. «Montei um
bereo noatelier e assim podia tra
har ¢ tomar conta dos meus fi
Thos a0 mesmo tempo.s E quando
niges e naotinhaonde os
«F precisocen
WIF Ogue s¢ pre
o desistir perante as di-
ficuldades.» Ela nunca o fez. Nem
quandocrasolteirac.muitojovem,
comecou adesenhar joias num pet
queno atelier no centro da capital,
quase sem dinheiro para comegar s,
O negocuy Mas paracia, o \t'l'd;l'.
deiro sucesso nao ¢ sanhar muito
dinheiro mas sim «conseguir fa
zer realidade os sonhos de outras
pessoas. atraves \i.'_-\_:.\ Hasm, « 1580 &

Ogue me lazt
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Sandra Correia,

administradora

da corticera
Pelcor

andra Correia, administradora
da empresade corticaalgarvia
Pelcor, tem 43anosejd foiconsidera-
daamelhorempresariaeuropeiado
ano,em 2011, Herdou do paio nego-
cioeogosto porumamatéria-prima
onde Portugal da cartas, num mun-
do tradicionalmente masculino,
Mas ela soube ganhar espaco. A is-
to, acrescentou a capacidade de ino-
vacdo e adaptouaindistriadacorti-
gaao mundodamoda. Vende malas,
chapéus-de-chuyaou capas para ta-
blets. Os produtos combinam quali-
dade e design, mas o sucesso pessoal,
garante, estd em encontrar a felici-
dade. «Temos de ser felizes, connos-
co e com os outros, fazer o que gos-
tamos e ter uma vida familiar, espi-
ritual e laboral equilibrada.» Este
equilibrio reflete-se no trabalho.
«Projetamos na sociedade o nosso
equilibrio e asociedade retribui-nos
COIM O SUCESSO,»
Nio ¢ uma questio de ga-
nhar mais ou menos di-
nheiro mas sim de «atin-
gir objetivos pessoais».
Ela conseguiu-o ¢ quer
ajudar outras pessoas a fa-
z€-lo. Por isso, eriou o grupo
A New Beggining for Portu-
gal para que as pessoas possam
partilhar o sonho e se ajudem
mutuamente. A empresdria
acredita que o principal
problema do pais é ades-
motivagio, por causa da
crise, mas «isso nao po-
de ser um pretexto pa-
ra nao fazermos nada».
Ela decidiu nio ficar
de bragos cruzados. «E
necessario que a ener-
gia flua» Por isso insis-
te tanto no equilibrio
familiar e laboral. No
seu caso, a materni-
dadeéoassuntopen-
dente, mas nio estz
descartada e pensa
adotarumacrianga.
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Ana Beirao, diretora da empresa de marketing Gne to One.

Inovar

remmvenitar-se

Dcpuis de 15 anos a dirigira | emmarketingde clientes e estia

empresa de marketing One
to One, o desafio agora ¢ «rein-
ventd-la, adaptar-se as novas
necessidades do mercados, diz
Ana Beirdo. O negéeio esta con-
solidado, mas ¢ sempre preci-
so fazer mais. Porque o suces-
50 ndo ¢ de quem tenta, mas de
quem tenta mais vezes. Ana sa-
beissomuitobem.Quandoesta-
va prestes a fazer 40 anos, aper-
cebeu-se de que a partir dessa
idade «as pessoas comegavam
a ser deseartdaveis no merca-
do de trabalhox. Por isso, ante-
cipou-se a um possivel destino
de despedimento e saiu da em-
presa onde trabalhava para ser
empreendedora. Desde entio,

o objetivo fundamental é sem- |

pre o de estar um passo a fren-
te. Hoje, com 54 anos, com dois
filhosnacasados 20, estaatrans-

ter sucesso — mais dificil no ca-
so de uma mulher, «Os homens
funcionam em lobby. Os nego-
cios sio feitos por eles e até o
mundo esta feito por eles e pa-
raeles. Felizmente as coisas ja
estio a mudar,»

Mas, para isso, a mulher tem
de perder o medo e arriscar,
«Acreditar que é empreendedo-
ra», umacoisa inerente a muitas
mulheres. Até quando estio em
casa, «Estamos ainovar e aem-
preender sempre, até quando
decidimosoquevaiseroalmoco
ouojantar no diaseguinte.» Ela
sabe o que isso é, porque criou
o negocio e os filhos a0 mesmo
tempo. E tem nogio de que es-
ta dedicacdo laboral tirou-lhe
«horas para estar com eles». Pa-
ra ndo sc sentir culpada, tentou
que o tempo disponivel «fosse

formaromarketingconvencional | tempo de qualidaden.
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h ma das principais razoes que Maria José Amlch
& J‘ faz que uma mulher nio seja
empreendedoraéosentimentode
culpa - o que a faz desistir da vi-
da profissional depois de ser mae.
Foi isso que constatou a espanho-
la Maria Jos¢ Amich, fundado:
ra da plataforma Womenwinwin,
\eonecting women and bussiness.
«PFicar gravida é um travio na
earreirade umamulher e depoisé
‘muito dificil voltar aomercadola-
- boral, pelo que muitas vezes ficag
“talento da mulher completamen=
“tedesaproveitado.» Miedetrésfi- -
Thos, Maria José sabe do que fala.
risso decidiu criar uma plata-
forma que ajudasse as mulheres
a serempreendedoras, Os nime-
:.msfalam por si: até 2020, mil mi-
hoes de mulheres contribuirio
‘de alguma maneira para a eco-
nomia mundial e 870 mil mulhe-
_ pes incorporar-se-ao ao mercado
- de trabalho nos proximos cinco
' anos. Destas, quase 250 mil mu-
lheres serao donas da sua propria
empresa, segundo dados do cen-
tro para a lideranga feminina Ba-
bson College. Em Portugal, as di-
ficuldades economicas ¢ a falta
“de emprego fazem que seja ainda
mais urgente que as mulheres se
transformem em empreendedo-
ras e assumam o risco de criar o
‘$eu proprio negoeio, que muitas
vezes ¢ um autoemprego.
«K preciso mudar as mentalida-
desn, diz a empresdria, «NGs, mu-
Theres, ambicionamos menos. Fal-
ta-nos networking e também nos
faltam modelos de referéncia com
que nos identificarmos.» Por isso
criou a Womenwinwin, que fun-
ciona como «fonte de inspiragio e
- partilha» em que as mulheres en-
contram ferramentas para conce-
ber um plano de negocios ou para
expandirasuaempresa,
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Helena Amante,
empresaria, venceu
o preconceito da
idade e do género
no topo dacarreira
profissional.




